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Resumo
Estabelece normas, principios, conceitos
e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo,
funcdo, posicdo, relagcdo societaria,
empregaticia, de estagio, comercial,
profissional, contratual ou de confianca
com a FARMTECH.
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1.  INTRODUGCAO

11. Sumario

Este Cadigo de Etica ("Cddigo”) tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungio, posicao,
relacdo societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de
confianga (“Colaboradores”) com a FARMTECH GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“GESTORA”) e FARMTECH SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S.A. (“SCD”, em conjunto
com a GESTORA, “FARMTECH”").

Desse modo, esse Coédigo se aplica a todos os Colaboradores da FARMTECH,
indistintamente.

A FARMTECH atua prezando pela total transparéncia e respeito as leis, normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais, sendo certo que este Cddigo reune as
diretrizes que devem ser observadas pelos Colaboradores no desempenho da atividade
profissional, visando o atendimento de padrbes éticos cada vez mais elevados.

A FARMTECH e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestagcao de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, opgao sexual, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Compromisso, descritos a seguir, reforcando o conhecimento e concordancia com os termos
deste Cédigo.

1.2.  Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Este Cdodigo aplica-se a todos os Colaboradores, em especial aqueles que, por meio de suas
relagdes ou fungdes junto a FARMTECH, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes
confidenciais ou informagbes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, regulatdria, negocial, econémica, dentre outras.

1.3.  Responsavel pelo Cédigo

A coordenacgao direta das atividades relacionadas a este Codigo € uma atribuigdo do Diretor
de Compliance, conforme indicado no Contrato Social da GESTORA e atribuido pela diretoria
da SCD (“Diretor de Compliance”).
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1.4. Ambiente Regulatorio e Termo de Compromisso

Este Cddigo é parte integrante das politicas internas da FARMTECH, sendo que todos os
Colaboradores apds o recebimento deste Cdédigo firmardo o Termo de Compromisso
constante do Anexo | a este Cadigo, reconhecendo e confirmando seu entendimento e
concordancia com o aqui disposto e com as demais normas, principios, conceitos e valores
da FARMTECH, comprometendo-se, ainda, a zelar pela aplicacdo das normas de compliance
da FARMTECH previstas em seu Manual de Compliance.

1.5. Sangoes

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Codigo ou das demais normas aplicaveis
as atividades da FARMTECH deverao ser levados para apreciacao do Diretor de Compliance
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Cadigo.

Ressalta-se que é dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance sobre
quaisquer violagdes ou possiveis violagdes dos principios € normas aqui dispostos. Caso a
violacao ou suspeita de violacao recaia sobre o préprio Diretor de Compliance, o Colaborador
devera informar diretamente os demais sécios-administradores da FARMTECH.

Competira ao Diretor de Compliance aplicar as sancbes decorrentes de tais desvios, nos
termos deste Codigo de Etica, conforme abaixo exemplificadas, garantido ao Colaborador
amplo direito de defesa.

1.5.1. Tipos de Sancbes Aplicaveis

A FARMTECH podera aplicar quaisquer das sangoes listadas abaixo, sem prejuizo de outras
que o Diretor de Compliance ou eventual comité da FARMTECH entenda ser mais adequada
ao caso, observado em todas as hipoteses, conforme disposto acima, o direito de defesa do
Colaborador.

Tipo de Descrigao Gravidade Exemplo de Situagao

Sancgao da Infragao

Adverténcia Orientacao verbal Leve

Verbal sobre o} Uso repetido de vestimenta
comportamento impropria para o ambiente de
inadequado. trabalho.
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Tipo de Descrigao Gravidade Exemplo de Situagao
Sancgao da Infracao

Se portar de forma
verbalmente agressiva ou
elevacdo de voz pontual ndo
condizente com o ambiente de

trabalho.
Adverténcia Registro formal por Moderada Desrespeitar colegas de
Escrita escrito sobre a trabalho.
conduta Persisténcia (ocorréncia

reiterada) de uma ou mais

T ZEUETEL situagcdes de gravidade leve
apoés adverténcia verbal.
Suspensao Afastamento Grave Violagdo de normas de
temporario das seguranca.
atividades. .
Omissdo de informacgdes ao
Compliance.
Persisténcia (ocorréncia

reiterada) de uma ou mais
situacdes de gravidade
moderada apds adverténcia
escrita.

Desligamento Encerramento  do  Muito Grave  Fraude.

vinculo Roubo.

empregaticio. Uso de informacao
confidencial ou privilegiada
Compartilhamento de
informagdes confidenciais ou
estratégicas com
concorrentes.
Comportamento fisicamente
agressivo.
Continuar cometendo

reiteradas infragbes apds
aplicadas sancgdes anteriores.
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2. BASE LEGAL

(i) Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 217);

(i) Resolugéo n® 4.968, de 25 de novembro de 2021, do Conselho Monetario Nacional
(“CMN” e “Resolucdo CMN 4.968");

(i) Resolugdo CMN n° 5050, de 25 de novembro de 2022;

(iv) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucao
CVM 507);

(v) Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolugcao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(vi)  Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

(vii) Cdbdigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(viii) Cddigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo
de AGRT”);

(ix) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar llI;

(x) Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupgéo”);

(xi) Lei9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(xii) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos oOrgéos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

2.1. Interpretacao e Aplicabilidade

Para fins de interpretagédo dos dispositivos previstos neste Cadigo, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cddigo terao o significado atribuido
na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se
houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver,
observado o disposto na Resolugao CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os
Fundos ainda ndo adaptados a Resolugao CVM 175.

As disposi¢des do Cédigo sao aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da vigéncia
da Resolugao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham
sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relagdo aos Fundos constituidos antes
da entrada em vigor da Resolugdo CVM 175, a GESTORA e os Fundos permanecerao
observando as regras da Instrugdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 356”), e de outras instrucdes aplicaveis as diferentes categorias de
Fundos sob gestao, especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicbes da
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GESTORA, enquanto gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam
adaptados as disposi¢des da Resolugdo CVM 175.

3. PRINCIPIOS ETICOS E NORMAS DE CONDUTA

3.1. Consideragoes Gerais

Os sécios da FARMTECH objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados, mantendo
sempre o cliente em primeiro lugar.

A partir desta premissa este Codigo vem estabelecer normas, principios, conceitos e valores
que norteiam o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagao interna e com o
mercado financeiro e de capitais, bem como suas relagcbes com os diversos investidores e
com o publico em geral.

Desta forma, busca-se a criagdo de um ambiente de ftrabalho livre, sem qualquer
discriminacao, sendo dever de todos os Colaboradores manterem conduta digna e n&o utilizar
prerrogativas de cargo ou fungao para obtencao de quaisquer beneficios inclusive pessoais.

Conduta esta pautada nos seguintes principios:

o Transparéncia: O Colaborador deve oferecer e proporcionar servigos profissionais de
maneira integra e justa para os clientes, diretores, sécios e empregadores, devendo revelar
conflitos de interesses surgidos durante e/ou em raz&o da prestagao dos servicos.

o Competéncia: O Colaborador deve prestar servicos aos clientes de maneira
competente, mantendo um nivel adequado de conhecimento e habilidade, aplicando-os na
prestacao dos servigos. Além disso, o Colaborador deve manter um compromisso de continuo
aperfeicoamento profissional.

o Profissionalismo: O Colaborador em todas as questbes deve manifestar um
comportamento digno, colaborativo e cortés com todos os clientes, profissionais, colegas e
aqueles de profissdes relacionadas.

o Propriedade Empresarial: Sao propriedade da FARMTECH todos os bens fornecidos
aos Colaboradores para o desempenho de suas fungbes bem como para o seu bem estar,
como por exemplo alimentos e bebidas disponibilizados gratuitamente para consumo
exclusivo no escritdrio.
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A GESTORA se compromete a, nos termos do Cddigo ANBIMA de Etica, comunicar via
Sistema de Supervisdo de Mercados da Anbima - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o
seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar
as informacodes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a avaliacdo de responsabilidade da GESTORA, no
exercicio de suas atividades, devera levar sempre em consideragao os riscos inerentes as
aplicagdes nos mercados de atuagéo dos fundos e a natureza de obrigacdo de meio de seus
servigos de gestao de recursos de terceiros.

» A comunicacao sera tratada com confidencialidade e respeito a privacidade, sem exposi¢ao
indevida.

3.2. Padroes de Conduta
Todos os Colaboradores devem:

o Conhecer e entender suas obrigacdes junto a FARMTECH, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentagdo em vigor;

o Conhecer e entender suas obrigagdes junto a FARMTECH, bem como as normas
legais e regulamentares que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam
ou estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cdodigo e no arcabougo
normativo aplicavel a FARMTECH,;

o Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos 6rgéos de supervisdo e inspe¢éo do setor no qual operam, transmitindo
tal imagem ao mercado;

o Ajudar a FARMTECH a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;
o Atuar com pleno conhecimento sobre os assuntos de sua responsabilidade, com total
diligéncia e cuidado, evitando agbes que ponham em risco a imagem da FARMTECH e o

patrimdnio tanto da mesma quanto de seus clientes;

o Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da FARMTECH e interesses dos clientes, atuando sempre de forma imparcial;
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o Nao devem permitir e/ou manifestar qualquer forma de preconceito relacionadas a
origem, etnia, género, religido, classe social, orientagcado sexual, deficiéncia fisica ou qualquer
outra forma de discriminacgao;

o Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um bom
ambiente de trabalho;

o Nao incorrer em qualquer forma de assédio como, mas néo se limitando a assédio
sexual e/ou moral;

o Atuar como todo homem ativo e probo o faria na condugao de seus préprios negécios;

o Manter reserva em relagdo a fatos ou informacdes de que tenha conhecimento no
exercicio de suas fungdes e em consequéncia delas;

o Informar imediatamente o Diretor de Compliance qualquer situagao que julgue merecer
escrutinio maior;

. Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuagado, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
funcdes ligadas a gestao de recursos;

. Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo
aos clientes da FARMTECH;

o Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

o Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

o Nortear a prestagao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou
de condigbes nao equitativas, respeitando os principios de livre negociacao; e

o Desempenhar suas atribuigdes de modo a: (i) buscar atender aos objetivos dos
clientes da FARMTECH; e (ii) evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida
com tais clientes.
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o Ressalte-se que em situagdes de incerteza quanto a melhor conduta ou procedimento,
os colaboradores deverao consultar seu superior direto e/ou o Diretor de Compliance.

3.3. Relagao com Meios de Comunicagao

A FARMTECH vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagéao para
os diversos segmentos de atuagdo da FARMTECH e esta aberta a atender suas solicitagoes,
sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo
explicitados aos veiculos de comunicagao quando ocorrerem.

Os representantes da FARMTECH perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus socios administradores, conforme disciplina o contrato social da
FARMTECH, que poderao delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado; desta
forma, os demais Colaboradores poderdo apenas com expressa autorizacdo dos socios
administradores da FARMTECH, veicular qualquer informacao a terceiros ou veiculos de
comunicagao.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores nao devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

3.4. Relagao de direito de propriedade e de imagem

A FARMTECH é detentora dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou
servigos que sejam criados, realizados, produzidos de qualquer forma durante a jornada de
seus Colaboradores, dessa maneira ao término do vinculo entre FARMTECH e algum
Colaborador, o mesmo devera devolver quaisquer recursos fornecidos pela empresa, sendo
certo que este Codigo devera ser respeitado juntamente das demais politicas internas da
FARMTECH.

3.5.  Outras Informagoes

Canal de Comunicagao Etica

« Qualquer conduta que viole este Cédigo de Etica ou a legislacdo vigente pode — e deve —
ser comunicada por meio do Canal de Etica, disponivel na Intranet e no site oficial da Farm.

» O canal assegura sigilo absoluto, protecao contra retaliagbes e seguranca das informacgoes,
garantindo um ambiente seguro e confiavel para o relato de situagbes que contrariem os
principios éticos da empresa.
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Conduta Interpessoal

» Comportamentos como elevagao de voz, discussdes acaloradas, linguagem ofensiva ou
qualquer forma de agressividade sdo incompativeis com o ambiente profissional da Farmtech
e n&o sao tolerados.

» A comunicacéo interna deve ser sempre assertiva, respeitosa e profissional, com foco na
solugao colaborativa e ética de conflitos.

» Espera-se que todos os colaboradores promovam um ambiente de respeito mutuo, escuta
ativa e empatia, contribuindo para relagdes saudaveis e produtivas.

* Nos relacionamentos pessoais que possam gerar conflito de interesses com concorrentes,
fornecedores ou clientes, o Colaborador deve tomar precaugdes para que nao haja
comprometimento da confidencialidade ou exposi¢cédo de informacdes estratégicas da Farm.
Em caso de duvida, o colaborador deve comunicar a situagido ao seu gestor ou ao Compliance
para avaliacao e orientacao.

Uso de Redes Sociais

* Os colaboradores devem zelar pela imagem da Farmtech também em ambientes digitais.

» Durante o uso de redes sociais pessoais, € fundamental respeitar o sigilo profissional, os
valores da empresa e evitar qualquer publicacdo que possa comprometer a reputagdo da
Farmtech ou expor informagdes internas, estratégicas ou confidenciais.

* A conduta nas redes deve refletir os principios éticos da organizagao, mesmo fora do
ambiente de trabalho.

Presentes e Vantagens
* Observar o disposto no item 10.1 do Manual de Compliance.

4. REFERENCIA CRUZADA COM OUTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
INTERNOS

GRC-04.A — Termo de Compromisso v.9
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5. INFORMAGOES DE CONTROLE

Vigéncia: até 07.outubro.2026

Registro das alteragdes: (ultimos 02 anos)

Versdo Item alterado Descrigdo resumida da Motivo Data Publicagdo
alteracao
o7 Logomarca e Alteragdo da logomarca e layout Revisédo 01.fev.2023
Layout Periddica
3. Incluséo dos itens Alinhamento
4. com Orgéos Reguladores e
Legislacdes e Referéncia Cruzada
com Outros Instrumentos
Normativos Internos
08 1.1 Alteragéo da razao social e do Reviséo 25.mar.2024
nome do site Periddica
09 Todo documento Adaptagéo a Resolugdo CVM 175 | Adaptacgdo a 08.mai.2025
Resolugao
CVM 175
10 1.5e31 Exemplos de sangdes e Atualizagéo 19.ago.2025
especificagao de propriedade pontual
empresarial
11 Inclusdes pontuais relacionadas Atualizagéo 08.out.2025
ao comportamento dos pontual.
colaboradores

Responsaveis pelo Instrumento Normativo:

Etapa Responsavel E-mail Unidade Organizacional

Elaboragéo Antdnio Raposo antonio.raposo@farmtech.com.br Compliance e Controles Internos
Reviséo Nelson Heleno nelson.heleno@farmtech.com.br Compliance e Controles Internos
Aprovagéo Nelson Heleno nelson.heleno@farmtech.com.br Compliance e Controles Internos

Compliance e Controles Internos
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